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О Т Ч Е Т
о выполнении Территориального соглашения между 
МКУ « Отдел образования  БМР РТ» и 
и Бавлинской  территориальной организации профсоюза работников народного образования и науки РФ за 2016 год
Руководствуясь основными принципами социального партнерства, СПО  профсоюза, выборные органы на местах в прошлом году выполняли договоренности, зафиксированные в Территориальном соглашении между МКУ «Отдел образования и Бавлинской территориальной организацией профсоюза работников народного образования и науки РФ на 2014-2016 годы в соответствии с его разделами.
Районная организация  профсоюза работников образования состоит из 45 (в 2015 году – 44 ) первичных профсоюзных организаций и объединяет в своих рядах 1309 членов профсоюза , на начало 2017 года численность членов профсоюза выросла в связи с образованием ППО в БАК и стала 1349 человек. В образовательных организациях из (СОШ, ДОП , ДОП, другие) 1367  работающих – из них 1309 , а уже сейчас 1349 , членов профсоюза , что составляет 96  %  охвата профсоюзного членства .Возглавляют первичные организации 45  председателей профкома и 245 человек представляющих выборные профсоюзные органы. 
Социальное партнерство в сфере труда - это система взаимоотношений между работниками (представителя работников), работодателями (представителем работодателей), органами государственной власти, органами местного самоуправления, направленная на обеспечение согласования интересов работников и работодателей по вопросам регулирования трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений . Социальное партнерство в сфере труда играет важную роль в деятельности трудовых коллективов образовательных организаций.
 Грамотная деятельность администрации образовательных организаций, руководства отдела образования, работа в правовом поле в соответствии с Трудовым Кодексом (раздел II Социальное партнерство, 23 статьи) способствует  оперативному решению  многих поставленных вопросов, снятию социального напряжения в трудовых коллективах.

 Работа эта многоуровневая:

а) в образовательной  организации (колдоговор);

б) в муниципальном  образовании  (территориальное соглашение);

в) региональный  уровень (отраслевое соглашение); 

Для успешной, системной работы деятельность по вертикали отрегулирована.

 Большая роль по контролю за выполнением колдоговоров и соглашений на всех уровнях социального партнерства (образовательные организации, муниципальное образования, министерство) отводится отраслевой комиссии.
Охват колдоговорными отношениями   в нашей организации составляет 100%. По данным отчета ТДК все коллективные договоры, равно как и соглашение, прошли уведомительную регистрацию в органе по труду. 
В настоящее время действует  Соглашение между отделом  образования и  территориальной организацией  Профсоюза работников образования, и 45 коллективных договора первичных профсоюзных организаций принятых на 2014-2016 годы.
Представители выборных профсоюзных органов на всех уровнях социального партнерства участвовали в работе постоянно действующих комиссий по регулированию социально-трудовых отношений. Реализуя принцип государственно-общественного управления образованием на районном уровне, СПО  профсоюза обеспечивал участие другой стороны социального партнерства в работе своих выборных органов – президиумов, пленумов. На локальном уровне в образовательных организациях с участием профорганов решались вопросы распределения учебной  нагрузки, надбавок стимулирующего характера, изменения типа существующих муниципальных учреждений, включения представителя профкома в состав комиссий по трудовым спорам в  учреждении.
Способствуя повышению уровня профессионального мастерства, отдел образования и территориальная организация профсоюза, принимали совместное участие в организации и проведении конкурсов "Учитель года", "Классный руководитель года ", "Воспитатель года". Победителей  профессионального  районного смотра –конкурса  «Учитель года России» в РТ  , в качестве награждения и поощрения отправляли на теплоходе «Б. Панферов» и «Хирург  Разумовский»  победителей профессиональных конкурсов           ( «Классный руководитель года», « Учитель года»,   Хазеева А.Ш.,  учитель татарского языка МБОУ «СОШ № 6» и Валеева  А.Р., учитель   начальных классов МБОУ «Александровская СОШ» , Малахова Т.А. . директор СОШ № 6,  призер Всероссийского  конкурса «Директор года» и  республиканского конкурса      «100 лучших директоров  Татарстана». 
Члены выборных профорганов на местах принимают участие в работе экспертных комиссий по аттестации педагогических работников, коллегиальных органов самоуправления образовательной организации, совместных совещаний и других мероприятиях. В целях повышения профессионального уровня педагогических работников с соблюдением всех социальных прав и гарантий,  на основании Соглашения,   в соответствии  с Приложением №2 территориального Соглашения  в 2016 году было применены упрощенные формы профессиональной экспертизы на 1 и высшую категорию 45 педагогам; установлены льготы  по установлению уровня оплаты труда работников   во взаимосвязи с имеющейся квалификационной категорией  -4 педагогам, сохранена льгота -1 педагогу(в период нахождения в декретном отпуске, в связи с выходом на пенсию)
В целях содействия повышению уровня жизни членов профсоюза, реализуя полномочия по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов членов профсоюза СПО , по рекомендации Рескома профсоюза, организовывал участие первичных организаций в коллективных действиях первого этапа. Содействуя реализации соглашения райсовет, первичные организации принимали участие в первомайских митингах, собраниях, в осенней акции профсоюзов "За достойный труд".
С участием  первичек, в рамках Дня профсоюзного активиста в 2016 году,  впервые была проведена большая работа по проведению профсоюзных уроков  в 11 учреждениях образования  ( СОШ № 2, Гимназия  № 4,  СОШ № 5, Кзыл-Ярская , Новочутинская ,  Поповская , Алексеевская , Татарско- Кандызская школы, ДОУ № 8, № 9.   Хочется надеяться , что и в этом году к этой акции /проведения профуроков/ присоединятся и другие организации, т.к.выпускники  образовательных организаций должны знать что такое «профсоюз», ведь  им предстоит учиться еще и в вузах ,  колледжах республики , где тоже имеются профорганизации. 

Вопросы оформления трудовых отношений с работниками являются предметом постоянного внимания профкомов в образовательных организациях, рассматриваются на заседаниях выборных профорганов. С  вновь пришедшими руководителями и педагогическими работниками в 2016 года были   заключены трудовые договоры, которые предусматривают обязательные условия оплаты труда.
В 2016  году,  в рамках проведения очередной общепрофсоюзной тематической проверки по теме "Соблюдение трудового законодательства при заключении  трудовых договоров с работниками образовательных организаций ", были проверены  трудовые договора   заключенные с работниками образования. Охват проведенной проверки составил 100%. По итогам проведенных проверок работодателям было направлены  представления об устранении нарушений трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, даны рекомендации по составлению трудовых договоров.
В 2016 году   в ряде учреждений   выборочно (Новочутинская, Кзыл-Ярская,  Покровско- Урустамакская  школы были проверены локальные нормативные акты, разрабатываемые на   уровне школ, конкретно - Положения о  премировании труда работников системы образования.  Были выявлены следующие нарушения: в приказах не указывается должность работника, которому назначена премия и не указывается конкретно за что премия назначается. Надеемся , что в 2017 году  все положения руководители приведут в соответствие и руководители дошкольных организаций пересмотрят положения в коллективах. Проводились семинарские занятия по оформлению трудовых книжек, заключению трудовых договоров в ШПА. В организации был направлен информационный бюллетень "Примерные  трудовые договора ", разработанный Рескомом профсоюза,  , нормативные документы:  ПОСТАНОВЛЕНИЕ от 14 мая 2015 г. N 466  «О  ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках»,   Приказ Минобрнауки России от 11 мая 2016 г. № 536 «Об утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, ПРИКАЗ от 31 мая 2016 г. N 644 «Об утверждении порядка предоставления педагогическим работникам организаций,  осуществляющих образовательную деятельность, длительного отпуска сроком до одного года»
В соответствии с Положениями об оплате труда, являющимися приложениями к колдоговорам, производились доплаты за работу с вредными и опасными условиями труда, в ночное время и других условиях, отклоняющихся от нормальных. За 2016 год 485 человек, согласно проведенной АРМ и СОУТ получали доплаты в размере от 4% до 8% , что составило по району  выплат в сумме 1 213 874 рубля. Перечень категорий работников с  вредными условиями труда является приложением к колдоговорам и этим категориям предоставляются дополнительные отпуска.

В 2016 году получили дополнительные отпуска 30 человек (от 6 до 7 дней) в общей сумме 58 126 рублей. Молодые  специалисты получают доплату в размере 20%  от тарифной ставки.
Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников образовательных учреждений регулируется Правилами внутреннего трудового распорядка и положениями коллективных договоров. Предоставление ежегодного основного оплачиваемого трудового отпуска происходит в соответствии с графиками, утверждаемыми работодателями по согласованию с профкомами. Отпускные в 2016   году были выплачены своевременно всем работникам в полном объеме.
В течение отчетного периода выполнялись рекомендации соглашения по предоставлению в соответствии с колдоговорами оплачиваемых дней при наличии уважительных причин (бракосочетание самого работника, смерть детей, супруга, родителям, дети которых идут в первый класс)
В соответствии с территориальным  Соглашением в 2016 году были предоставлены оплачиваемые свободные от работы дни по социально-   значимым причинам:

значимым причинам:

-        «маминым днем»  воспользовались 368  женщин, имеющих  детей до 16 лет  

-        бракосочетание детей  - 1  день (13 человек)

-        бракосочетание работника  - 1 день (4человек) 

-        по случаю смерти родственников  - 3 дня (21чел)

-        переезд на новое место жительства – 2 дня (3чел)

-        проводы сына в армию – 1 день (6 чел)

-        родителям первоклассников – 1 день (42человек)

-        работникам, имеющих родителей в возрасте 80 лет и старше – (1 день в квартал)-  36человек 

В 2016 году –174  работников   образования, проработавшие без больничного листка получили по 3 дополнительных дня к отпуску. 

2 человека воспользовались отпуском на 1 год через каждые 10 лет непрерывной работы.

Фонд социальной защиты при СПО, согласно положению,  оказал материальную помощь   в 2016 году по случаю смерти близких родственников, рождения детей, бракосочетания, пожара, проведения платных операций   54___ работникам  образования и 1 неработающему  пенсионеру  в случае платного медицинского обследования по состоянию здоровья и было выделено 53 500 рублей. В декаду инвалидов  ежегодно выделяются денежные средства работающим инвалидам учреждений образования на общую сумму 3200 рублей. 

В целях создания безопасных и благоприятных условий труда в текущем в 2016 году проведены следующие работы по охране труда  за счет  средств муниципального бюджета и  направлено 1 809065, 42 рубля: 

- техническое обслуживание пожарной сигнализации- 1 493 494, 62 рубля

- зарядка огнетушителей – 7074, 58 рублей

- обработка чердачных помещений -183836, 22 рубля

- приобретение огнетушителей – 32 400, 0

-проведение СОУТ   - 78 000 рублей

 Приняты меры по усилению пожарной безопасности во всех учреждениях образования: отремонтированы автоматические сигнализации, обработаны чердачные помещения, приобретны и заряжены огнетушители.Установлен “Стрелец- мониторинг”, кнопка вывода на пульт пожарной части. Расходы в части противопожарных мероприятий 2016-17 учебного года составили  

1 716 805 рублей. Была проплачена   процедура СОУТ на сумму  78 000 рублей (ДОУ № 10, 12. П Урустамакский ДОУ , Крым- Сарайская ООШ)
144 руководителя и педагогических работников (учителя ОБЖ, химии, физики, физической культуры) района в апреле 2016 года  обучение по охране труда.  

Отдельного штата инженера по охране труда ни в отделе образования , ни в образовательных организациях свыше 50 человек нет. Поэтому большой груз ответственности по созданию безопасных условий труда работников и воспитанников  ложится на плечи руководителя ОО. В прошедшем году в ряде учреждений (ДОУ № 8, 9, Кзыл-Ярский  детский сад, СОШ № 2, гимназия № 4,) прошли выездные проверки с участием технического инспектора труда Рескома профсоюза Алексанова М.Е.. Была  проверена   вся документация по ОТ: журналы инструктажей, карты по СОУТ, должностные инструкции. Руководители вышеназванных учреждений получили представления по устранению нарушений трудового законодательства по вопросам ОТ.
В течение 2016  года за соблюдением условий и охраны труда осуществляли наблюдение уполномоченные по охране труда первичных организаций профсоюза. Уполномоченными по охране труда в истекшем году рассмотрено 12 личных обращений членов профсоюза по вопросам несоблюдения их прав на здоровые и безопасные условия труда. Все они были рассмотрены и удовлетворены в пользу работников. В ходе проверок, проведенных уполномоченным по охране труда, в отчетном периоде руководителям образовательных организаций не выдавались представления об устранении выявленных нарушений законодательства об охране труда. 
Традиционно,  в  апреле месяце,  в учреждениях образования Бавлинского  муниципального района проводятся  мероприятия в рамках месячника ко Всемирному дню охраны труда. В 2016 году он проходил  под девизом  «Стресс на рабочем месте, коллективный вызов». В рамках этого месячника были организованы  круглые столы,  семинары с участием специалистов управления образования, районной профсоюзной организации, информационно-методического центра, учреждений пожарного надзора, МВД, безопасности дорожного движения; проводятся игры- викторины среди работников  образования.Также организуются  беседы с родителями об обеспечении безопасности детей во время весеннего паводка, отрядные сборы «Помощники юных пожарных», внеклассные мероприятия по пожарной безопасности, смотр презентации «Детям о терроризме», игры-викторины с сотрудниками и учащимися, выставки рисунков: «Охрана труда глазами детей», санитарно-экологические субботники, Единые уроки охраны труда 28 апреля, в фойе школ оформлены стенды «28 апреля - Всемирный день охраны труда». В 2016 году проведены семинары-совещания по темам: 

-семинар уполномоченных по ОТ по теме «Стресс на рабочем месте, коллективный вызов»  .
-расследование и оформление материалов по расследованию несчастных случаев, происшедших с учащимися и воспитанниками; 

-о порядке проведения зимних и летних смен лагерей с дневным пребыванием, лагерей труда и отдыха; 

-соблюдение требований техники безопасности при проведении массовых мероприятий с учащимися и воспитанниками.

В рамках проведения данного месячника,   в апреле 2016 года  уполномоченными по ОТ был проведен конкурс - КВН среди первичных профсоюзных организаций «Об охране труда всерьез и с юмором!» (ДОУ № 7 и ДОУ № 5)
В первичные организации направляется нормативная правовая документация, разрабатываемая Рескомом профсоюза, СПО профсоюза, как на бумажных носителях, так и в электронном виде.
За период 2016  года,  число работающих в первичных организациях сократилось на 70 человек в результате проводимых мероприятий по оптимизации сети образовательных учреждений, сокращения контингента обучающихся. Льготы и гарантии высвобождаемым работникам при сокращении и увольнении соблюдались.
Все желающие повысить свою квалификацию работники направлялись своевременно на различные курсы. Оплата за обучение работодателями оплачивалась в полном объеме, но не  своевременно
В течение отчетного периода,  122 571 рублей было выделено из районного  бюджета на меры поддержки по оплате коммунальных льгот в полном объеме  66 педработникам, проживающим в сельской местности. Хочется обратить внимание, что численность работников , получающих эту льготу заметно снизилась.( Причина:  руководитель  ОО, т. к не подают информацию  о работниках в соцзащиту).
Определенная работа проводится по социальной защите работников образования пенсионного возраста. В 2016 получили материальное вознаграждение в размере тарифной ставки 12 работников образования при условии оставления рабочего места ( согласно распределению премиального фонда). К юбилейным датам ( 50, 55, 60 лет)  в 2016 году получили премии 26 человек, 45 человек получили премии за олимпиады .

В поле зрения профсоюзной организации также Постановление КМ РТ№ 584 от 30.12.2004 г., согласно которому педагогическим работникам, уволившимся с работы после 01.01. 2007 г.  в связи с выходом на пенсию по возрасту или по выслуге лет, после подачи определенных документов и при условии невозобновления трудовой деятельности, выплачивается дополнительная пенсия. Проводится необходимая разъяснительная работа, в результате которой из 23 педагогических работников, уволившихся в 2016 г. в связи с выходом на пенсию по возрасту или по выслуге лет, 23  назначена негосударственная (дополнительная) пенсия.

 В целях оздоровления работников образования в 2016 году путевками на льготных условиях ( от 10%  до 50% взноса ) были обеспечены 13 работников образования из социально незащищенных слоев, детскими                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   путевками воспользовались 15 человек (ДОЛ «Ласточка» - 15, ДОЛ «Иволга»- 1 )

     Продолжается работа по улучшению жилищных условий работников системы образования района.  Всего нуждается в жилье 40 семей.  По программе «Обеспечение жильем молодых семей в сельской местности» - 45семей состоит на учете  в Исполнительном комитете,    «Социальная ипотека»- 14 семей.    В 2016 году на программу             «Социальная  ипотека» при ГЖФ  для работников бюджетной сферы вступили  2 человека:  Шараков Алмаз Ильдарович(ДОУ № 12), Гафиятова Айгуль (СОШ № 3, молодой педагог , со скидкой 10%) 

По программе «Устойчивое развитие сельских территорий» -5 семей (ДОУ № 1, ДОУ № 12, ДОУ № 8(2) , Гимназия № 4. 
Обязанность по соблюдению прав и гарантий профсоюзных организаций, способствованию их деятельности работодателями в целом по районной организации выполняется.

Перечисление профсоюзных взносов производиться в полном объеме и одновременно с выдачей заработной платы. Согласно проведенному мониторингу по количеству членов профсоюза  охват профсоюзным членством сотавляет в 43 учреждениях от 98 до 100 % , в 2-х учреждениях  (СОШ № 3, 5 -85% и 76%).
Все председатели первичных организаций в своей работе используют беспрепятственно электронную почту, Интернет образовательного учреждения, созданы профсоюзные странички.
В течение года не было фактов несоблюдения гарантий работников, избранных в состав профсоюзных органов. Члены выборных профсоюзных органов освобождались от работы на основании соглашения, колдоговоров с сохранением среднего заработка на время участия в работе президиумов, заседаний.
За выполнение общественных обязанностей частично по учреждениям образования  предоставляются дополнительные дни к оплачиваемому отпуску председателям (3 дня) , руководители стимулируют председателей профкома из средств премиального фонда (от 500- до 1000 рублей ежеквартально).
В СПО, отделе образования,  нет штата правового инспектора труда, юриста.  По вопросам правовой поддержки  работников образования района для  представительства в суде, Бавлинский СПО работает в сотрудничестве с юристом  Рескома профсоюза, правовым инспектором  Бугульминской и Лениногорской территориальной организации профсоюза работников образования. 
В соответствии с постановлением Президиума Рескома   Профсоюза 2016 год был объявлен годом Года правовой культуры в Профсоюзе. В связи  с этим в Бавлинском СПО был разработан план мероприятий Года правовой культуры в Профсоюзе; проинформированы первичные профсоюзные организации  о целях, задачах и мероприятиях Года правовой культуры в Профсоюзе; проведен семинар профсоюзного актива и руководителей образовательных организаций по  трудовым договорам (апрель 201,  год), организована помощь в составлении исковых заявлений  включения в стаж для назначения трудовой пенсии периодов нахождения на курсах повышения квалификации  
Для молодых учителей и воспитателей проводятся  тематические круглые столы  по проблемам интенсификации труда педработников, взаимодействия профсоюзных организаций с органами государственно-общественного управления и самоуправления в образовательных учреждениях; организуются слеты по проблемам мотивации профсоюзного членства в  работе с молодёжью и формированию позитивного микроклимата в педагогических коллективах; проводятся профсоюзные конкурсы.
В 2016 году была открыта районная педагогическая школа, где учителя наставники организуют тренинги и показывают мастер- классы для молодых учителей.В сентябре , на очередном заседании молодежи,   были приняты в профсоюз молодые специалисты и проведена школа профсоюзного актива  «Ключевая» по вопросам трудового законодательства . Наши молодые учителя приняли участие в  работе форума в августе месяце в Иннополисе, на сесии  Республиканской педагогической  школы в г.Казань
В прошедшем году на культурно-массовую работу из СПО  для первичек и совместных  городских мероприятий  было  выделено  415  тысяч рублей (проведение праздников, чаепития, награждение юбиляров, августовская конференция, День учителя, праздник для детей ,  идущих  в 1 класс и окончивших 11 класс). 320 тысяч на новогодние подарки детям и  членам профсоюза. 
Спортивно-массовая работа осуществлялась во взаимодействии с отделом образования, на нее было израсходовано  из средств СПО 39 тысяч 600 рублей (зимняя  республиканская Спартакиада, первенство по волейболу, бадминтону, первенство по отдельным видам спорта). В  течение  года премировались  учреждения, участвующие в профсоюзных конкурсах:            “ Конкурс видеороликов”, КВН по охране труда, конкурс агитбригад - в сумме 42 000 рублей. 
С целью наиболее полного информирования профсоюзных организаций района о деятельности профсоюзной стороны по обеспечению социально-экономических прав и гарантий работников  образования   создан сайт , который регулярно пополняется. Первичные  профсоюзные организации выписывают профсоюзные газеты ” Мой профсоюз” и “Новое слово” (68 000 рублей). В 2016 году на  изготовление  профсоюзной продукции было израсходовано (7800 рублей - изготовление баннера, блокноты, календари)
Таким образом, из всего вышеизложенного видны и наши совместные достижения в области социального партнерства, и наши упущения и недоработки. Думается, что будет правильным наладить систематическую и планомерную работу по укреплению  действенного и эффективного социального партнерства, развитию социального диалога на всех уровнях нашего взаимодействия - от территориального до уровня конкретного учреждения.  
Начался  2017 год, год заключения территориального соглашения и коллективных договоров в учреждениях образования. Мы просим c пониманием, ответсвенно,  отнестись к этой работе руководителей образовательных организаций . Ведь именно, от   выполнения  взятых на себя обязательств и выстраивания конструктивного диалога с работниками ОУ,  в лице ППО, зависит стабильность в вашем коллективе, его работоспособность.  Пожелаем Вам удачи! 
Председатель территориальной
организации профсоюза
                                                         М.В. Дробышева                                                                                                                                        
